
 
  

VÆRDIGRUNDLAG 
På Timring Læringscenter vil vi skabe de bedste rammer for børn, forældre og medarbejdere, så vi 
sammen fortsat kan udvikle os og skabe læring. Det gør vi gennem værdierne: 
 
Fællesskabsfølelse - Anerkendelse – Omsorg –– Faglighed – Læring  
 
Fællesskabsfølelse 
Vi viser respekt for forskellighed og udnytter den konstruktivt. Vi vil: 

 At der er trivsel og at alle har et tilhørsforhold til og føler sig godt tilpas i gruppen, fordi der 
er positive relationer mellem børn og voksne 

 At børnene udvikler selvværd, lærer og socialiseres sammen i en positiv atmosfære 

 Inddrage og arbejde sammen med forældrene 

 At vi sammen sætter spor og gør en forskel for den enkelte 
 
Anerkendelse 
Vi skaber rammerne, så alle har mulighed for at indgå i betydningsfulde relationer. Det gør vi ved: 

 At alle føler sig set og værdsat 

 At tage udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer, så barnet udvikles bedst muligt 

 At være nærværende i samværet med børnene 

 At give børnene mulighed for at få indflydelse på hverdagen 
 
Omsorg 
Vi drager omsorg ved: 

 At børnene lærer at hjælpe og trøste, vise hensyn og behandle hinanden ordentligt 

 At være opmærksom på det enkelte barns behov med udgangspunkt i, hvor barnet er i sin 
udvikling 

 
 
Faglighed 
Vi vil: 

 At der er faglighed, respekt og kvalitet i vores handlinger 

 Udnytte hinandens kompetencer bedst muligt 

 Reflektere over, udvikle, begrunde og formidle det pædagogiske samarbejde 
 
Læring 
Vi vil skabe de bedste forudsætninger for læring. Det gør vi ved: 

 At have respekt for, at børn lærer på forskellige måder 

 At der skabes rammer, hvor den enkelte medarbejder kan udvikle og bruge sine kompeten-
cer bedst muligt 
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